
Todos los que alguna vez se han planteado presentarse a unas opo-
siciones son conscientes de la importancia que tiene mantenerse 
informado de forma constante y actualizada sobre las novedades 
en la convocatoria, los cambios en los contenidos del temario, los 

requisitos o inclu-
so el intercambio 
de impresiones y 
experiencias con 
otros candidatos. 
En este sentido, 
los opositores de 
hoy en día cuen-
tan con una fuen-
te de informa-
ción imprescin-
dible: Internet, la 
Red de redes que 
crece más y más 

a cada momento. Sin embargo, ante este maremagnum de infor-
mación los opositores deben ser precavidos y desconfiar de fuentes 
con pocas garantías de veracidad o incluso desactualizadas. 
Es por eso que Editorial MAD quiere ponerse del lado de los 
opositores y facilitarles esta tarea. De hecho, la experiencia acu-
mulada por Editorial MAD a lo largo de los años en materia de 
edición de temarios de oposiciones y textos profesionales le con-
vierte en una inestimable fuente de información con todas las 
garantías de fiabilidad. Este gran bagaje le ha permitido desarro-
llar herramientas como www.unempleoparati.com, el portal de 
empleo público más completo y actualizado, que cuenta con un 
foro destinado a convertirse en el punto de encuentro de referen-
cia de opositores. 
Editorial MAD es el mejor aliado para los opositores quienes, 
además de encontrar los temarios más actualizados y completos 
del mercado, tienen al alcance de la mano novedosas y eficaces 
herramientas que suponen un extra de cara a la exitosa supera-
ción de este importante reto. 

¿Cómo afecta 
la crisis a los 
funcionarios?

Descubre con MAD la información más actualizada en la Red 

El tema de los sueldos de los funcionarios 
ha sido objeto de debate en los últimos me-
ses: en un primer momento, se dispararon 
las alarmas cuando el secretario de Estado de 
Hacienda, Carlos Ocaña dejó entrever que es-
taba sobre la mesa una revisión salarial de la 
Función Pública, con el objetivo de garantizar 
la reducción en un 4% del gasto del personal 
contemplada en el plan de austeridad. 
Pero la vicepresidenta segunda del Gobierno y 
ministra de Economía y Hacienda, Elena Sal-
gado, aseguró a principios de marzo que el 

Gobierno no tocará los salarios de los fun-
cionarios para lograr esa reducción prevista 
en el plan de austeridad. La vicepresidenta 
Salgado afirmaba  entonces que las retribucio-
nes de los funcionarios habían subido el 0,3% 
en 2010 y que de momento “no está previsto 
tocar su sueldo”. Por otra parte, aseguró que 
“el acuerdo salarial con los sindicatos se va 
a respetar absolutamente”, calmando de es-
ta forma los ánimos de los funcionarios, que 
actualmente se rigen por un acuerdo trianual 
con vigencia hasta 2012. 

Salgado aclaró que la reducción del gasto en 
personal público se refiere a un capítulo en-
tero, “que no de las retribuciones”. De estas 
declaraciones se puede extraer que los prin-
cipios de contención económica y austeri-
dad no afectarán en principio a los salarios 
del cuerpo de funcionarios del Estado, con 
lo que los futuros funcionarios pueden seguir 
presentándose a las convocatorias para la 
Administración del Estado con el aliciente de 
que seguirán teniendo uno de los empleos 
con más estabilidad y calidad laboral. 
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Las retribuciones de los funcionarios han subido el 0,3% 
en 2010 y, según declaraciones de la ministra de Econo-
mía y Hacienda, por el momento “no está previsto tocar 
su sueldo”.
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Con casi 20 años de experiencia traba-
jando en un Ayuntamiento ¿qué parti-
cularidades crees que tiene trabajar en 
una Corporación Local, respecto a otras 
entidades? 
Al tener una dimensión más reducida que 
otros organismos, las Corporaciones Locales 
permiten un trato más cercano y humano 
con tus compañeros. Además, te permite 
tener un contacto muy directo con los ciuda-
danos, para conocer de primera mano expe-
riencias, opiniones y casos de otras personas 
que comparten tu espacio. 

¿Y cuáles son las principales ventajas 
que pueden animar a los opositores a 
decantarse por ocupar una plaza en 
una Corporación Local? 
Desde el punto de vista salarial, por ejem-
plo, en muchos casos los sueldos de los 
funcionarios de Corporaciones Locales son 
superiores respecto a otros, debido a los 

acuerdos y nego-
ciaciones que se 
pudieron cerrar 
en su día. Pero 
al margen de 
lo estrictamen-
te económico, 
trabajar en un 
Ayuntamiento reporta grandes satisfaccio-
nes  a nivel personal, ya que permite dar 
respuesta inmediata a las necesidades de 
los ciudadanos. A título personal, creo que 
resulta muy gratificante poder servir al ciu-
dadano, y ver cómo se pueden resolver 
sus dudas o problemas a veces incluso de 
forma inmediata. Precisamente otra de las 
particularidades de este tipo de corporación 
es que implica dar un servicio más directo e 
inmediato que en otras. 

A lo largo de estos años, usted ha pa-
sado por distintos puestos hasta llegar 

al Departamento de Estudios y Docu-
mentación Jurídica, ¿qué implica esta 
movilidad?
La movilidad dentro de una Corporación 
Local, lejos de ser una desventaja, es una 
gran oportunidad, ya que te obliga a estar al 
día en distintos temas y te permite además 
tener una visión muy global del campo de 
acción de la Corporación.

¿Qué cree que puede ofrecer Edito-
rial MAD a quien se prepara para una 
convocatoria de empleo público en una 
Corporación Local?
Sin duda, Editorial MAD ofrece a los oposi-
tores una gran solidez en cuanto al  material 
que proporciona, fruto de una permanente 
actualización, que se traduce en una garan-
tía de seguridad para el opositor. Para supe-
rar con éxito una oposición es importante 
contar con un buen material, que te permita 
además hacer un estudio no sólo memorís-

tico, sino también 
reflexivo. 

¿Qué consejo 
puede dar a los 
futuros funcio-
narios en Cor-
poraciones Lo-
cales?

Creo que es importante saber mantenerse 
al margen de la política, las ideologías hay 
que dejarlas aparcadas a la puerta de la Cor-
poración.  
Y como decía, es importante tener una cla-
ra vocación de servicio, ya que la principal 
obligación que tenemos y que siempre debe 
estar muy presente es que los ciudadanos 
tienen el derecho de ser asesorados jurídica 
y técnicamente. Esa debe ser por tanto nues-
tra principal motivación: ponernos al servicio 
del ciudadano, que es, al fin y al cabo, nues-
tra razón de ser y quien, en definitiva, paga 
nuestros sueldos. 

“Editorial MAD ofrece a los 
opositores una gran solidez 
en cuanto al  material que 
proporciona, fruto de una 
permanente actualización”

Entrevista a Fernando Martos
Autor de libros de Corporaciones Locales de Editorial MAD

Fernando Martos.

Fernando Martos compagina su trabajo en el Ayuntamiento de Córdoba -en la actualidad, como Jefe del Departamento de Estudios y 
Documentación Jurídica de ese organismo- con su inestimable labor de autor especializado en textos  de Corporaciones Locales para 
Editorial MAD.
Licenciado en Derecho, su experiencia en el Ayuntamiento cordobés se inicia en 1991 y desde entonces no ha dejado de, como 
él mismo dice, “servir al ciudadano”, una de las mayores obligaciones y al mismo tiempo satisfacciones de su trabajo. Su par-
ticipación como autor o coautor en más de 800 títulos de Editorial MAD siempre ha estado vinculada a textos sobre derecho 
administrativo y libros de legislación, y es, además, experto en la preparación de oposiciones ya que es profesor en la Escuela 
de Prácticas Jurídicas de Córdoba.

‘‘Los funcionarios de Corporaciones Locales cuentan 
con muchas ventajas, pero también con la obligación 
de servir al ciudadano”
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Una editorial experta 
en Corporaciones Locales
Editorial MAD es desde hace 29 años un referente a nivel nacional en materia de 
textos para preparar oposiciones. Este privilegiado posicionamiento lo ha logrado gra-
cias a una constante labor de documentación y redacción de temarios, manuales, y 
otros materiales para todos los cuerpos y categorías profesionales, como es el caso 
de las plazas en Ayuntamientos y otras Corporaciones Locales: Administrativos y 
Auxiliares Administrativos, Policía Local, Bomberos, Gestión, etc. 

www.mad.es/corporacioneslocales/index.html

Cada vez más, la apuesta de las comu-
nidades por apoyar el empleo público 
resulta evidente, especialmente en comu-
nidades como la aragonesa, ya que este 
año ha previsto convocar cerca de 1.500 
plazas, lo que ha sido recientemente ca-
lificado por el consejero de Presidencia, 
Javier Velasco, como “un paso notable 
hacia la progresiva reducción de la ta-
sa de temporalidad que, por lo tanto, 
promueve la estabilidad laboral” en 
este contexto de generalizada dificultad 
económica.
Según un estudio de la Fundación de las 
Cajas de Ahorro (FUNCAS) que recoge 
datos del Instituto Nacional de Estadística 
(INE), Extremadura, Aragón y Madrid 
son las comunidades autónomas con 
más empleados públicos por cada mil 
habitantes. Esto quiere decir que de cada 
mil personas que viven en Extremadura, 
90 trabajan en las administraciones públi-
cas, en tanto que en Aragón la tasa es de 
77 y en Madrid de 74, frente a una media 
nacional de 64. En el caso de la ciudad 
autónoma de Melilla la proporción aún 
es mayor, con 105 funcionarios públicos 
por cada mil habitantes, mientras que en 
Ceuta la cifra es de 86. 
Frente a esas tasas, Comunidad Valencia-
na, Cataluña y Baleares cuentan con el 
menor índice de empleados públicos por 
mil habitantes, con 50 en los dos prime-
ros casos y 56 en el tercero. 

Las Comunidades 
Autónomas se 
comprometen con 
el empleo público 

Web exclusiva para los 
opositores de Secundaria y FP

Editorial MAD cuenta con una página web 
dedicada únicamente al mundo del opositor 
a Secundaria y FP, www.oposicion-secunda-
ria.com, un completo portal de contenidos 
que incluye desde las últimas novedades 
que forman parte de su catálogo de pu-
blicaciones y convocatorias actualizadas al 
minuto, hasta temas de muestra gratuitos o 
un servicio exclusivo para sus clientes, des-
tinado a aumentar la calidad de estudio de 
los opositores, sin coste adicional alguno. 
Este servicio exclusivo consiste en el acceso 

online, por un periodo de hasta tres años, 
a un material adicional -como manuales, 
legislación educativa, material para tutorías, 
etc.- que ayudará al opositor en su prepara-
ción de las pruebas, además de permitirle el 
acceso a cualquier actualización en el Pro-
grama del Temario Oficial. 
Junto a estos servicios se incluye además la 
posibilidad de descargar online una completa 
Guía para la preparación de Oposiciones a Pro-
fesores de Secundaria,  que complementa la 
completa información de esta herramienta. 
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Ejercita tu memoria y entrénate para 
hacer frente a todas las pruebas con MAD
Las oposiciones, como todo proceso de se-
lección, implican enfrentarse a una serie de 
pruebas que sirven de criba para llegar a la 
persona seleccionada, es decir, aquella que ha 
superado con éxito los cuestionarios, psicotéc-
nicos, entrevistas personales, etc.  
Como experta en el campo de las oposiciones, 
Editorial MAD pone a disposición de los candida-
tos los mejores materiales que ayudan a pasar 
por todas las fases de este proceso dando lo 
mejor de uno mismo y con el mayor de los triun-
fos como objetivo: ocupar  tan deseada plaza.

Los psicotécnicos y las técnicas de estudio 
son dos de las herramientas que ayudan a 
los opositores a desmarcarse del resto, ya 
que permiten conocer las claves de las di-
ferente pruebas de personalidad, por una 
parte, y mejorar la planificación de las horas 
de estudio y el rendimiento de la memoria, 
por otra.
Para poder ofrecer este material con todas 
las garantías, MAD cuenta entre sus autores 
con psicólogos, profesores, y especialis-
tas en evaluación. 

A través de e-duformaonline, el Aula Vir-
tual que Editorial MAD pone al servicio del 
opositor, podrás obtener una formación 
de alto nivel, con la comodidad y eco-
nomía que permite la formación a través 
de Internet, obteniendo el nivel necesario 
de formación para superar las pruebas de 
selección. Por ejemplo, entre  los cursos 
online que ofrece esta editorial líder en su 
sector, destacan los dirigidos a docentes, 
como los cursos de oposiciones a Maes-
tro, o el novedoso curso de Corrección 
de la Programación Didáctica. 
Se trata de herramientas que resultan 
muy útiles a la hora de prepararse para 
unas oposiciones, ya que cuentan con 
tutorización individualizada, corrección 
personalizada, actualizaciones legislativas 
durante todo el curso, foro, noticias de 
interés... Todo ello con la garantía de cali-
dad de Editorial MAD. 

E-duformaonline, el 
mejor camino para 
conseguir tu plaza 

“Los opositores suelen 
temer mucho la entre-
vista personal, pero lo 
que no saben es que 
mediante la práctica y 
una preparación pre-
via las posibilidades 
de éxito aumentan, 
ya que lo que se es-
tá evaluando en gran 
medida son los re-
sultados de las prue-

bas psicotécnicas. Por eso es impor-
tante practicar con este tipo de material. 
Además, la gran ventaja que presentan 
los psicotécnicos de MAD respecto a otros 
formatos es que te permiten consultar las 
soluciones al momento, para corregirte a 
medida que avanzas.” 
Lidia Marina Ponce Martínez, autora de 
Test Psicotécnicos de Editorial MAD.

“Es importante tener unas 
capacidades y unas apti-
tudes de base, como la 
constancia, la determina-
ción y una clara voluntad 
de llevarlo adelante, ade-
más de tener una buena 
capacidad de estudio. 
Pero precisamente para 
desarrollar y potenciar 
la memoria existen he-
rramientas y técnicas de 
estudio que permiten planificar de la mejor 
forma posible esta labor, para optimizar el tiempo y 
los resultados. En las oposiciones nos enfrentamos a 
mucha competencia, por eso es importante destacar 
del resto ayudándonos de las mejores herramien-
tas, como las que ofrece Editorial MAD para ayudar a 
los opositores a superar con éxito las pruebas.”
Guillermo Antón Pardo, autor de Técnicas de memoria 
para oposiciones, de Editorial MAD.

Ejercitar la memoria puede ser un entrenamiento como otro cualquiera, es cuestión de méto-
do y dedicación. Descubre cómo hacerlo con el eBook que Editorial MAD te regala al registrar-
te en el foro de www.unempleoparati.com. 140 páginas en las que encontrarás consejos, 
trucos y ejercicios para ayudarte a superar las pruebas de selección.

Las opiniones de los expertos


